
9/02/2018

1

Afstuderen met een specialisatie! Kleur binnen de school van morgen.
Elke Van Nieuwenhuyze en Reine De Rudder

BACHELOR LERAAR LAGER ONDERWIJS

BALO SINT-NIKLAAS

Visie op de didactische stage

S amen school maken 

A nkerscholen en

L erarenopleiding LO in

S ynergie met 

A ccent op ieders talent

• Studentgericht
• Persoonsgericht
• Praktijkgericht
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Brede visie op leren vanuit eigenaarschap

Clustering van vakken

Keuze 3-1: 3 SP

Bachelorproef 3-1: 6 SP

Stage 3-2:

- Innovatiestage: 9 SP

- Ingroeistage: 6 SP

Persoonlijk meesterschap

Verantwoordelijkheid

Innovatie

Intrinsieke motivatie

Inspiratiebronnen

Dochy, F, Berghmans, I., Koenen , A-K & Segers, M. 
(2015). Bouwstenen voor High Impact Learning. Het 
leren van de toekomst in onderwijs en organisaties. 
Amsterdam, Boom Lemma uitgevers, 99 pp.
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Speerpunten uit de opleiding

Inclusie

E-learning

Ervaringsgericht werken

STE(A)M

Keuzetraject inclusie      
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• Wat bieden wij aan in een keuzetraject 

inclusie?

• Visiebepaling en focuspunten

Driejarig onderzoeksproject 

Co-teaching voor Inclusie

Keuzetraject inclusie      

• Onderzoeksvragen: 

1. Hoe ziet het concept van co-teaching eruit opdat het deze inclusieve 
competenties van leerkrachten in de lagere school verhoogt? 

- Ondersteunen van alle leerlingen: differentiatie;

- Samenwerking;

- Flexibel zijn, creativiteit, verantwoordelijkheidszin;.

- De leerkracht als “reflective practitioner”

2. Welk ondersteuningsmateriaal is er nodig om dit concept van co-teaching 
voor inclusie te realiseren?

Onderzoeksproject inclusie      
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Onderzoeksproject inclusie      

• Achtergrond onderzoeksproject:

samenwerking met experten uit de praktijk
- AJ 2014-2015: directies, zorgcoördinatoren en 

klasleerkrachten van de lagere school en afstuderende 
studenten van de bachelororpleiding leraar lager onderwijs 
Odisee-Waas

- AJ 2015-2016: klasleerkrachten van de lagere school en 
afstuderende studenten in het laatste jaar van 
bachelororpleiding leraar lager onderwijs Odisee-Waas

- AJ 2016-2017: klasleerkrachten van de lagere school

Onderzoeksproject inclusie

Concept

Praktijk Literatuur
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Concept en ondersteuningsmateriaal

A. Opstart – beleid

B. Afstemming – co-teachers

C. Opvolging – team

http://co-teachingvoorinclusie.weebly.com/

Keuzetraject inclusie 

Digitale gids Vormingsmoment

Keuzetraject inclusie

• Co-teaching voor Inclusie:

- Afstemming co-teachers, werkvormen inzetten, 
leervragen formuleren en onderzoekend leren…

• Aanvullingen vanuit andere topics: 

- breinleren, growth mindset, leerstoornissen…

http://co-teachingvoorinclusie.weebly.com/
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Werkplekleren

Eerst binnen brede 
onderwijscontext

• Inspiratie, visievorming

Daarna binnen stageschool

• Verkenning, implementatie en 
onderzoekend leren

Veilige werkcontext

durven 

uitproberen/ 

exploreren
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Projectteam

Generieke doelen

Inhoudelijke doelen

Individueel en collectief 
leren

Coach doet ertoe!

Managen van 
de 

verwachtingen

Monitoren 
van de 

vooruitgang

Geven van 
constructieve 

feedback

FACILITEREN VAN HET REFLECTIEVE PROCES
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Keuzetraject inclusie

Assessment as learning

Keuze 3-1: 
doorgroeiniveau

-> aansturing

Innovatiestage 3-2: 
gevorderd niveau

-> coaching

SELF-
assesment

PEER-
assessment

CO-
assessment
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Bedankt voor jullie aandacht! Zijn 
er nog vragen?

elke.vannieuwenhuyze@odisee.be

reine.derudder@odisee.be

mailto:elke.vannieuwenhuyze@odisee.be
mailto:reine.derudder@odisee.be

